Отчет заведующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли – сад №84 комбинированного типа города Донецка»
перед коллективом, родительским комитетом, общественностью
за 2020 – 2021 учебный год.


Заведующий МБДОУ № 84 Головань Л.И.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Ясли - сад № 84 города Донецка» находится по адресу: 283492, ДНР, Пролетарский р-н, г. Моспино, ул. Короленко, 35-а, функционирует с января 1972 года и осуществляет развитие, обучение и воспитание детей от 1,5 до 7 лет.
На 01.09.2020 года учебно-воспитательный процесс в дошкольном учреждении обеспечивает 36 сотрудников: 19 - младший обслуживающий персонал, 1 - медицинский работник, 17 - педагогов, в том числе: старший воспитатель, музыкальный руководитель, учитель-логопед, педагог-психолог, 12 воспитателей. 
Из 17 педагогов МДОУ:
- 6 (35%) имеют высшее образование, 
 - 10 (65%) –средне-специальное образование.
Распределение педагогов по стажу педагогической деятельности составляет:
– до 3-х лет – 2 педагога,
 – от 3-х до 10-ти лет – 5 педагогов,
 – 10-20 лет - 5 педагогов, 
 – 20 и более – 4 педагога.
По проектной мощности дошкольное учреждение рассчитано на 115 мест для детей от 1,5 до 7 лет. Группы укомплектованы в соответствии с возрастом детей, по направлению отдела образования администрации Пролетарского района города Донецка.  
Прием детей в дошкольное образовательное учреждение осуществляется в соответствии с  «Порядком  приема детей в дошкольные образовательные учреждения», утвержденным приказом МОН ДНР от 20.07.2015 года № 331. 
В 2020-2021 учебном году функционировало 6 групп:
ясельная группа, вторая младшая, средняя, старшая, подготовительная и логопедическая группа.
Всего: 129 детей. Из них: 16 - ясли, 113 - сад.
	Логопедическая группа укомплектовывается согласно заключений ПМПК. Данную группу посещают дети с нарушениями речи. 
	Режим работы МДОУ:  с 7.00 до 19.00. 
	Время пребывания детей в дошкольном учреждении составляет 12 часов. 
	Основной программой, реализуемой в МДОУ и обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса в 2019-2020 учебном году являлась Типовая образовательная программа «Растим личность» / Автр.-сост. Арутюнян Л.Н., Сипачева Е.В., Макеенко Е.П., Котова Л.Н., Михайлюк С.И., Бридько Г.Ф., Губановой Н.В., Кобзарь О.В. – ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО». – Донецк: Истоки, 2018. – 208 с.
Педагогический коллектив воплощает в жизнь государственную политику в отрасли образования. Управленческая деятельность администрации дошкольного образовательного учреждения направлена на обеспечение гарантированного права граждан, на получение детьми дошкольного образования.	
Перед педагогическим коллективом дошкольного учреждения в 2020-2021 учебном году были поставлены следующие основные задачи:
1. Сохранение, укрепление и стимулирование физического и психологического здоровья детей через использование современных здоровьесберегающих технологий.
2. Формирование нравственно-патриотические чувства у детей дошкольного возраста через внедрение современных образовательных технологий. 
3. Работа по преемственности между МДОУ № 84 и МОУ «Школа № 153» в вопросах качественной подготовки детей к школе
4. Создать предметно – развивающую среду в ДОУ, согласно современным требованиям.

Результаты выполнения образовательной программы МДОУ в 2020-2021 учебном году по направлениям


	Обучение детей в форме занятий в МДОУ «Ясли-сад комбинированного типа № 84 г.Донецка» начинается со 2-го года жизни. Вся педагогическая работа дошкольной образовательной организации способствовала формированию самостоятельной, развитой в моральном, интеллектуальном и физическом аспектах личности.
	Основная деятельность дошкольного учреждения была направлена на реализацию задач  Типовой образовательной программы «Растим личность»  и годового плана работы. 
	Реализация  Типовой образовательной программы МДОУ, пространственные предметно-развивающие условия позволили обеспечить качество образовательного процесса на основе интеграции образовательных областей в соответствии с  Государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
	Образовательная программа предполагает решение образовательных задач в соответствии  с образовательными областями:
- речевое развитие,
-социально-коммуникативное развитие,
-познавательное развитие,
- физическое развитие
-художественно-эстетическое развитие.
Реализация каждой образовательной области  предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность, непосредственно образовательная деятельность,  интегрированные занятия, индивидуальная и подгрупповая работа с детьми,  самостоятельная деятельность детей, опыты и экспериментирование.
В  МДОУ ежегодно (сентябрь и май) проводится мониторинг по выявлению знаний, умений, навыков детей с целью изучить процесс достижения детьми  планируемых итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования у воспитанников целевых ориентиров, которые они должны приобрести в результате ее освоения к 7 годам.


Сводная  таблица мониторинга освоения детьми МДОУ  
образовательных областей Программы «Растим личность»:

Кол-во обследованных детей по дошкольному учреждению:
- на сентябрь: 115
- на май: 115
	Уровень



	
Первая
 младшая 
группа
	
Вторая 
младшая 
группа
	
Средняя
 группа
	
Старшая 
группа
	
Логопедическая группа
	
Подготови-
тельная группа

	
	    н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к
	н
	к

	Высо-кий

	
	5
	7
	6
	12
	10
	15
	10
	14
	10
	12
	13
	18

	
	%
	50%
	60%
	30%
	58%
	43%
	65%
	49,5%
	70%
	55%
	68%
	60%
	82%

	Сред-ний
	
	4
	4
	11
	9
	12
	8
	10
	6
	6
	5
	9
	4

	
	%
	40%
	40%
	55%
	42%
	53%
	35%
	49,5%
	30%
	34%
	27%
	40%
	18%

	Низкий 
	
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	0

	
	%

	10%
	7%
	15%
	0%
	4%
	0%
	5%
	0%
	11%
	5%
	0%
	0%
	


	
Таким образом, из анализа результатов, указанных в таблице, следует, что мониторинг уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям Программы «Растим личность» показал, что программные задачи усвоены детьми в полной мере. Уровень знаний и навыков детей на конец 2020-2021 учебного года существенно повысился.  
	Следовательно, по всем направлениям государственного стандарта по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников нашего детского сада.

Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов.
Аттестация.

Согласно Закону Донецкой Народной Республики «Об образовании», на основании приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от  20 июля 2015 года  № 330 «Об утверждении Временного положения о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с изменениями и дополнениями, внесенными приказами  Министерства  образования и науки Донецкой Народной Республики от 23 марта 2016 года № 249, от 09 августа 2016 года  № 830 (далее – Временное положение),     приказа отдела образования администрации Пролетарского района г. Донецка от 04.09.2020 г. № 208/ «О создании аттестационной комиссии ІІ уровня отдела образования администрации Пролетарского района г. Донецка и проведении аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году»,  приказа  дошкольного  учреждения   «О создании аттестационной комиссии  І уровня  муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад комбинированного типа № 84 города Донецка» и проведении аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году» от 18.09.2020 г. № 77,  с целью стимулирования непрерывного профессионального образования, повышения эффективности и качества педагогической деятельности, обеспечения  защиты трудовых и социальных прав работников дошкольного учреждения  проведена аттестация педагогических кадров. Процесс аттестации полностью отвечал действующему законодательству, конфликтных ситуаций не было.
Основными задачами проведения аттестации в 2020-2021 учебном году в дошкольном учреждении являлись: стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, руководителей, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; повышение эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности; выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических и руководящих работников; обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленных квалификационных категорий (тарифных разрядов). 
Основными принципами проведения аттестации являлось коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, руководителям, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
               Целью процесса аттестации, в соответствии с новым Положением,  является стимулирование целеустремленного непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников, роста их профессионального мастерства, развития творческой инициативы, повышения престижа и авторитета, обеспечения эффективности учебно-воспитательного процесса.
                Основное задание  методической службы: продолжать  использовать аттестацию как действенное средство для профессионального роста педагогов и улучшения качества образования.  Приоритетным задание остается - повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, достижения высоких результатов за счет максимального использования ресурсов творческого потенциала педагогических работников, соответствие педагога современным требованиям (ИКТ, инновации, прогрессивный педагогический опыт, ориентация на образование на протяжении жизни и подготовку к этому воспитанников).
Выполнение перспективного плана аттестации и курсовой переподготовки

В 2020-2021 учебном году в учреждении, согласно перспективному плану аттестации, учитель-логопед МДОУ), что составляет 23 % от общего количества педагогических работников. 
Анализ цифровых показателей результатов  аттестации свидетельствует о квалификационной стабильности педагогических кадров.
Так в 2020-2021 учебном году согласно  индивидуальным графикам, утвержденным на заседании аттестационной комиссии I уровня МДОУ № 84 (протокол № 2 от 12.10.2020г.) аттестованы воспитатели Пурик М.В., Боровская М.В., Родченко  Т.В. и Колупаева О.Л.
Согласно  решению аттестационной комиссии (протокол №3 от 31.03.2021 года):
- учителю-логопеду Колупаевой О.Л. установлена квалификационная категория «Специалист I категории»;
- воспитателю подготовительной группы Пурик М.В. установлена квалификационная категория «Специалист II категории»;
- воспитателю подготовительной группы Боровской М.В. установлен 9 тарифный разряд;
- воспитателю 2 младшей группы Родченко  Т.В. установлен 9 тарифный разряд.
Таким образом, согласно цифровых показателей на 2020 - 2021 учебный год из 17 педагогов: «Специалист I категории» - 1 педагог (6%), «Специалист II категории» - 1 педагог (6%), на установление 9 тарифного разряда- - 2 педагога (12%). Таким образом, количество педагогов по учреждению, которые имеют квалификационную категорию «Специалист I категории» составляет - 2 педагога (12 % от общего состава), количество педагогов, которые имеют квалификационную количество педагогов, которые имеют квалификационную категорию «Специалист II категории» - 3 педагога (17 % от общего состава), количество педагогов, которые имеют квалификационную категорию «Специалист» составляет- 2 педагог (12 % от общего состава), количество педагогов, которые имеют 9 тарифный разряд - 6  педагогов (35 % от общего состава), количество педагогов, которые имеют 8 тарифный разряд- 4 педагога (24 % от общего состава).
Увеличилось не только количество педагогов с квалификационными категориями, но квалификационный рост педагогических кадров.
Курсовую переподготовку согласно плану, прошли 100% аттестованных, этот процесс тщательным образом отслеживается в учреждении, все свидетельства (копии) о курсовой переподготовке находятся в личных делах.
В дошкольном учреждении  постоянно стимулируется квалификационный и профессиональный  рост педагогов. Передовой опыт распространяется, пропагандируется через систему методических мероприятий.  
Опыт работы воспитателей:
Колупаева О.Л. по проблеме «Формирование речевой компетентности  у детей с нарушениями речи средствами современных технологий»;
Пурик М.В. по проблеме: «Изобразительная деятельность в ДОУ»;
Боровская М.В. по проблеме: «Логико-математическое развитие дошкольников»,
Родченко Т.В. по проблеме: «Роль художественной литературы в воспитании личности дошкольника в мире культуры», рассмотрен и утвержден на заседании  Педагогического   совета     дошкольного  учреждения от 26.02.2021 г.,  протокол № 3. 
Аттестуемый педагог Колупаева О.Л. представила свой опыт работы и провела открытое занятие на методическом объединении для учителей-логопедов района, где была дана оценка профессиональной деятельности   воспитателя (протокол № 3, от 31.03.2021 года).
Осуществление управленческой деятельности по аттестации педагогических работников  

            Оформление аттестационной документации в дошкольном учреждении   в 2020-2021 учебном году  проводилось согласно  требованиям «Временного  положения о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
          Приказом по дошкольному учреждению от 18.09.2020 г. № 77 «О создании аттестационной комиссии І уровня муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад комбинированного типа № 84 города Донецка» и проведении аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году» была создана аттестационная комиссия в составе: Председатель комиссии – Головань Л. И., заведующий МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка»; Заместитель председателя –Колупаева О. Л., учитель-логопед; 
Секретарь – Фурсова Т.Ю., старший воспитатель;
Члены комиссии:  Коваленко Т. Н. - воспитатель, 
Матулевская Я.Г.– воспитатель;
Чеботарь И. Н.–помощник воспитателя МДОУ № 84, 
председатель ПК МДОУ;
Сова А.В. - методист УМЦ отдела образования администрации Пролетарского района г. Донецка.
	Все заседания аттестационной комиссии были проведены без нарушения сроков, указанных во Временном положении, согласно составленному плану. 
В ходе начального этапа аттестации были составлены и утверждены списки педагогических работников учреждения, перспективный план аттестации и повышения квалификации педагогов, списки тех, которые аттестуются в текущем учебном году.
Дошкольное учреждение  придерживалось алгоритма аттестации педагогических работников, порядка и установленных сроков проведения мероприятий. 
       В МДОУ  разработан перспективный план аттестации и повышения квалификации  педагогических работников. Аттестационная комиссия создана до 20 сентября, количественный и персональный состав аттестационной комиссии назначен согласно приказу отдела образования администрации Пролетарского района, г. Донецка от 04.09.2020 г. № 208 «О создании аттестационной комиссии ІІ уровня отдела образования администрации Пролетарского района г. Донецка и проведении аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году». На текущий год были составлены списки работников, которые аттестуются, и предоставлены заведующим дошкольного учреждения в аттестационную комиссию. В необходимые сроки издавались  приказы, которые регламентировали этапы аттестации и утверждали ее результаты, велись протоколы заседаний аттестационной комиссии. Постоянно обновлялся  уголок по аттестации для  обеспечения прозрачности и гласности проведения аттестации. С этой же целью проводился рейтинг работников, которые аттестуются, среди коллег, родителей и детей. 
	С целью качественной организации аттестационного процесса   были проведены ряд методических мероприятий: заседание аттестационной комиссии (протокол №1 от 18.09.2020 года, протокол №2 от 12.10.2020 года, протокол №3 от 31.03.2021 года), педагогический совет (протокол № 3 от 28.08.2020 года), педагогический совет с определением рейтинга, презентацией опыта работы аттестуемых педагогов (протокол № 5 от 26.02.2021 года).
В 2020-2021 учебном году  порядок проведения аттестации регламентировался  соответствующими приказами по дошкольному учреждению:
· приказ от 18.09.2020 г. № 72 «О создании аттестационной комиссии І уровня МДОУ «Ясли-сад комбинированного типа № 84 г. Донецка» и проведении аттестации педагогических работников в 2020-2021 учебном году;
· приказ от 12.10.2020 г. № 83 «Об аттестации педагогических работников аттестационной комиссией I уровня МДОУ «Ясли-сад № 84 г.Донецка» в 2020-2021 учебном году;
· приказ  от 31.03.2021 г.   № 18 «О результатах аттестации педагогических работников МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка» в 2020–2021 учебном году;  
· приказ  от 07.04.2021 г.   № 26 «Об итогах аттестации педагогических работников МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка» в 2020–2021 учебном году.

Итоги аттестации за текущий период в сравнении с предыдущим

В текущем году подлежало аттестации в соответствии с перспективным планом 3педагога. Аттестовано:
- учитель-логопед Колупаева О.Л. установлена квалификационная категория «Специалист I категории»;
- воспитатель подготовительной группы Пурик М.В. установлена квалификационная категория «Специалист II категории»;
- воспитатель подготовительной группы Боровская М.В. установлен 9 тарифный разряд;
- воспитатель 2 младшей группы Родченко  Т.В. установлен 9 тарифный разряд.
Итоги аттестации педработников МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка»
в  2020 – 2021  учебном году
	Категория педагогов
	Всего работающих
	Аттестовано в 2020-2021уч.г.
	Младший специалист
	Специалист
	ІІ категория
	І категория

	
	
	
	всего
	7 тарифный разряд
	8 тарифный разряд
	9 тарифный разряд
	подтверждено
	установлено
	всего
	подтверждено
	установлено
	всего
	подтверждено
	установлено
	всего
	подтверждено
	установлено

	Всего имеют:
	17
	-
	10
	-
	4
	6
	-
	-
	2
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	-
	-

	заведующих 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старших
воспитателей
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	воспитателей
	12
	3
	8
	-
	2
	6
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-

	учитель - логопед.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	муз.руководитель
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	педагог-психолог
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




Таким образом, согласно цифровым показателям на конец 2020 -2021 учебного года из 17 педагогов: 4 педагога (24%) имеют 8 тарифный разряд, 6 педагогов (35%) имеют 9 тарифный разряд, 2 педагога (12%) имеют категорию «Специалист», 3 педагога (17%) имеют II квалификационную категорию, 2 педагога (12%) имеют I квалификационную категорию.
В сравнении с показателями за 3 года можно сделать вывод об относительной стабильности качественного состава работников дошкольного учреждения.


	Квалификация
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Специалист І категории
	2
	1
	2

	Специалист ІІ категории
	2
	4
	3

	Специалист
	2
	2
	2

	Тарифные разряды
	10
	10
	10



Диаграмма цифровых показателей сравнения за последние 3 года



Среди педагогов дошкольного учреждения нет педагогов, имеющих «высшую квалификационную категорию» и педагогические звания.
Вывод:  
1.Считать организационно-управленческую деятельность дошкольного учреждения по  аттестации педработников  в 2020-2021  учебном году  удовлетворительной, что отвечает республиканским  требованиям и стимулирует повышение профессионального роста педагогических работников. 
2.Признать роботу аттестационной комиссии І уровня муниципального дошкольного образовательного учреждения «Ясли-сад комбинированного типа № 84 города Донецка» в 2020-2021 учебном году проведенной  на достаточном уровне.
Исходя из выше изложенного, можно определить следующие задачи аттестационной комиссии на следующий год:
1.Направить деятельность дошкольного учреждения  на личностный рост педагогических кадров через развитие компетентности, уровня профессионального мастерства каждого. 
2.Поставить в прямую зависимость итоги аттестации педагогов от результативности их работы на областном, районном, дошкольном  уровнях в межаттестационный период.
3.Продолжать  системную работу по повышению  педагогического мастерства, компетентности педагогов.
5. Продолжать  выявлять, изучать, обобщать,  распространять перспективный педагогический опыт.
Старший воспитатель: Фурсова Т.Ю.
Методическая работа

          Методическая работа, осуществляемая в течение 2020-2021 учебного года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов.  Задачи, согласно годовому плану дошкольного учреждения, на протяжении года реализовывались через проведение системы методических мероприятий, направленных на развитие творческих способностей педагогов: педсоветов, семинаров, семинаров-практикумов, консультаций; воспитательно-образовательной и административно-хозяйственной работы.
Для реализации первой основной годовой задачи - сохранение, укрепление и стимулирование физического и психологического здоровья детей через использование современных здоровьесберегающих технологий; Формирование нравственно-патриотические чувства у детей дошкольного возраста через внедрение современных образовательных технологий; создать предметно – развивающую среду в ДОУ, согласно современным требованиям в МДОУ «Ясли-сад №84 г. Донецка» были проведены следующие мероприятия:
- Семинар – практикум на тему: 
· «Здоровьесбережение - приоритетная задача развития и воспитания ребенка в ДОУ» (13.10.2020);
· «Физкультурно-оздоровительная работа с дошкольниками» (17.04.2020).
- Консультация для воспитателей:
· «Первые дни в детском саду» (26.09.2020);
·  «Закаливание детей в детском саду» (16.10.2020);
· «Подвижные игры для детей раннего возраста» (19.10.2020);
· «Особенности организации педагогического взаимодействия с детьми с нарушение речи»;
-Консультации для родителей:
· «В детский сад без слез» (28.08.2020);
· «Адаптация детей раннего возраста к условиям МДОУ» (06.09.2020);
· «Особенности развития словесно-логического мышления у детей среднего дошкольного возраста с ОНР» (18.09.2020);
· «Адаптация ребенка 3-4 года к детскому саду» (15.09.2020);
· «Особенности развития детей 5- 6 лет» (16.09.2020);
· «Подвижные игры в развитии ребенка» (17.09.2020);
·  «Как научить ребенка правильному поведению при пожаре» (05.10.2020);
·  «Безопасность ребенка в детском саду и дома» (12.10.2020);
·  «Развиваем навыки самообслуживания у детей» (16.10.2020);
·  «Речевое развитие детей раннего возраста» (17.10.2020);
·  «Безопасность детей дома, электричество и правила пожарной безопасности»(23.10.2020);
· «Развитие речи детей в игре» (19.11.2020);
· «Развиваем речь, играя» (10.11.2020);
· «Возрастные особенности детей 3-4 лет» (18.11.2020);
· «Как научить ребенка правильному поведению при пожаре?» (27.11.2020);
· «Безопасность детей дома и на улице» (24.11.2020);
· «Как играть с гиперактивными детьми» (10.12.2020);
· «Профилактика пожарной безопасности. Советы родителям при беседе с детьми» (22.12.2020);
· «Безопасность ребенка на прогулке в зимний период» (19.01.2021);
· «Спички детям не игрушка»(22.01.2021);
· «Одежда для прогулок» (05.01.2021);
· «Формирование основ безопасного поведения в быту» (28.02.2021);
· «Развитие мелкой моторики рук у детей 6- лет» (28.02.2021);
· «Развитие эмоциональной сферы детей дошкольного возраста при помощи сказкатерапии» (30.03.2021);
· «Правила дорожного движения всем знать положено» (10.03.2021); 
·  «Родитель-пример поведения на улице и дороге» (25.03.2021); 
· «Если ребенок не хочет есть» (02.04.2021);
·  «Критические периоды в речевой функции у детей» (16.04.2021);
· «Компьютер «За» или «против»(14.04.2021);
· «Безопасность детей в период летнего оздоровления» (26.05.2021);
·  «Основы жизнедеятельности детей дошкольного возраста»(11.05.2021);
- Открытие занятия. Посещение молодыми специалистами занятий опытных педагогов:
· в средней группе «Медвежонок» (21.09.2021);
· в 2 младшей группе «Зима. Зимние забавы» (20.01.2021)
· в первой младшей группе  «К Мишке в гости»» (09.01.2021);
· в подготовительной группе «Дорожные знаки» (15.03.2021).
- Проведение месячника по ПБ «Огонь добрый, огонь злой»;
- Спортивные праздники, развлечения, досуги:
· «С физкультурой мы дружны, нам болезни не страшны» (18.09.2020);
· «Юные спасатели» (27.11.2020);
· «Зимние забавы» (29.01.2021);
· «Спорт и труд рядом идут» (26.02.2021);
· «Добрым смехом смеются дети!» (02.04.2021);
· Флешмоб «День Здоровья» (16.04.2021);
-Развлечения:
- «Красный, желтый, зеленый» - развлечение по ПДД (27.04.2021);
- «Кого разбудил петушок» (21.05.2021);
- Педагогический совет: «Современные здоровьесберегающие технологии, используемые в ДОУ в соответствии с ГОС ДО» (21.11.2020).
- Тематические проверки: «Реализация педагогами здоровьесберегающих технологий, инновационных подходов к физкультурно-оздоровительной работе» в старшей и подготовительной группе согласно требованиям Программы «Растим личность» (02.11.2020-13.11.2020).
- Эпизодический контроль:
· проведение утренней гимнастики;
· проведение гимнастики пробуждения;
· проведение прогулок;
- Предупредительный контроль:
· «Уровень сформированности культурно - гигиенических навыков у детей младшихгрупп» (14.09.-16.09.2020).
Исходя из выше перечисленного  в МДОУ были созданы благоприятные условия для охраны жизни и здоровья детей, кроме того соблюдался режим дня, обеспечивался заботливый уход за каждым ребёнком. Предметно – развивающая среда в МДОУ  была создана с учётом возрастных особенностей детей. Воспитатели подбирали и включали в режимные моменты комплексы утренней гимнастики, гимнастики пробуждения. Налажена система профилактических мероприятий по предупреждению простудных заболеваний и гриппа. Во время занятий проводились физкультминутки, между занятиями - динамические паузы, подвижные игры во время прогулок.
Реализуя задачи по оптимизации условий для формирования здорового образа жизни в дошкольном учреждении и семье, а также по обеспечению своевременного и эффективного речевого развития как средства общения, познания, самовыражения ребенка,  проводились разнообразные мероприятия с детьми и сотрудниками МДОУ. Все они были направлены на повышение профессионального мастерства педагогов, улучшения качества педагогического процесса в целом и развитие личности ребенка. 
Для решения второй основной годовой задачи формирование нравственно-патриотические чувства у детей дошкольного возраста через внедрение современных образовательных технологий, в МДОУ  было проведено следующее:
- Семинар – практикум на тему: 
· Нравственно-патриотическое воспитание детей дошкольного возраста на современном этапе»  (15.01.2021);
· «Активность ребёнка в различных видах деятельности- залог к формированию познавательных интересов и творчества». 
- Консультация для воспитателей:
· «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников средствами музыки»; (30.11.2020);
· Роль художественной литературы в воспитании личности дошкольника в мире культуры» (20.01.2021);
· «Инновационные формы нравственно-патриотического воспитания дошкольников в условиях ГОС ДО»  (05.02.2021);
· «Трудовое воспитание детей дошкольного возраста в ДОУ» (22.02.2021);
· «Воспитание нравственно-патриотических чувств у детей в условиях МДОУ» (26.02.2020);
· «Все о правах детей»(26.02.2020);
· «Взаимодействие детского учреждения и семьи в воспитании уважения к матери, отцу, близким» (26.02.2020);
· «Привитие трудовых навыков у детей во взаимодействии с семьей»(26.02.2020)
- Консультации для родителей:
· «Читаем вместе с детьми дошкольного возраста» (29.12.2020);
· «Роль сказки в развитии речи детей» (11.01.2021);
· «Воспитание у детей уважения к старшим» (22.02.2021);
·  «Трудовое воспитание ребенка пятого года жизни» (24.02.2021);
· «Чем занять шести летнего ребенка дома»(21.04.2021);
· «Играйте вместе с детьми»(07.05.2021);
- Открытие занятия. Посещение молодыми специалистами занятий опытных педагогов:
· в старшей  группе «Приметы осени» (23.10.2020);
· в логопедической группе «Осень в лесу. Грибы, ягоды»  (03.11.2020);
· в подготовительной группе «Моё Я» (26.10.2020);
· в логопедической  группе «Сундучок с загадкой» (27.11.2021);
· в 2 младшей группе «В гости к бабушке и дедушке» (19.11.2020);
· в подготовительной группе «Веточка рябины» (12.11.2020);
· в логопедической группе «Зима. Признаки зимы» (01.12.2020);
· в 2 младшей группе «Зимушка-зима» (20.01.2021);
· в средней группе «Путешествие в страну сказок» (25.03.2021);
· в первой младшей группе «Зернышки для цыплят» (30.03.2021);
- Спортивные праздники, развлечения, досуги:
· День Космонавтики «Космический десант» (спортивный досуг для детей старшего дошкольного возраста) (09.04.2021);
· «Откуда Родины начало» (спортивный праздник в честь Дня Республики) (14.05.2021);
- Развлечения, утренники, тематические праздники:
· «Любимый город» (11.09.2020);
· «Праздник вежливости»(25.09.2020);
· «Осенний шумный бал опять к себе позвал» (утренники по возрастным группам) (20.10.2020-30.10.2020);
· Международный день музыки «Осенние картины» (пьесы, песни)(13.10.2020);
· «Как звери готовятся к зиме» (13.11.2020);
· «О добре и милосердии». День С. Николая(18.12.2020);
· «Волшебный Новый год» (утренники по возрастным группам) (23.12.2020-29.11.2020);
· «Святки».Фольклорный праздник (15.01.2021);
· Вечер любимых сказок «Театральный калейдоскоп» (12.02.2021);
· «Наши папы защитники» (19.02.2021);
· «8 Марта-женский день!» (утренник по возрастным группам) (02.03.05.05.2021);
· «Ух, ты масляница» (12.03.2021);
· Концертно-развлекательная программа «Моя семья» (26.03.2021);
· «Кисонька-Мурысонька» - развлечение по потешкам (30.04.2021);
· «Спасибо за мир, за победу спасибо» (07.05.2021);
· «Кого разбудил петушок» (21.04.2021);
· «До свидания, детский сад» (выпускной бал) (28.05.2021).
- Педагогический совет: «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ в соответствии с ГОС» (26.02.2021).
- Тематические проверки: «Организация воспитательно-образовательной работы по нравственно - патриотическому воспитанию дошкольников в условия ДОУ» (08.02.2021-12.02.2021).
Для решения третьей задачи годового плана работа по преемственности между МДОУ № 84 и МОУ «Школа № 153» в вопросах качественной подготовки детей к школе в МДОУ осуществлено:
- Конкурс «Готовность групп к новому учебному году»;	
-Согласование плана работы по взаимодействию с МОУ «Школа № 153» на 2019-2020 учебный год (до 28.08.2020)
-Составление графиков взаимопосещения занятий и уроков (в течении августа месяца);
-Оформление информационных родительских уголков к началу учебного года (в течении августа месяца);
- игровая  программа «Волшебный колокольчик знаний!» (01.09.2020);
-Привлечение учащихся школы к проведению развлечения с детьми «Книжная страна» (24.04.2020);
- Привлечение учащихся школы к подготовке и проведению новогодних праздников (течении декабря месяца); 
- Проведение экскурсий в школу № 153 для детей (знакомство с классом, библиотекой, спортивным залом); 
- Семинар – практикум: «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»(16.04.2021);
-Консультации для воспитателей:
· «Развитие математических способностей у детей дошкольного возраста» (15.10.2020); 
· «Необходимые предпосылки для обучения дошкольника грамоте»(07.11.2019);
· «Формирование творческого воображения у детей» (12.11.2020);
· «Организация организованной образовательной деятельности в соответствии с ГОС ДО» (01.12.2020);
· «Самообразование как один из путей повышения мастерства педагогов» (22.04.2021);
· «Формирование основ математических представлений в детском саду» (22.04.2021);
-Консультации для родителей:
· «Как обучать детей обучать детей 3,4 лет математике» (21.09.2020);
· «Чтение книг в дошкольном возрасте».(25.09.2020);
· «Логико - математическое развитие детей дошкольного возраста» (27.10.2020);
· «Необходимые предпосылки для обучения дошкольника грамоте» (для родителей детей старшего дошкольного возраста)(06.11.2020);
· «Готовим руку к письму»(23.11.2020);
· «Развитие словесно-логической памяти у детей 5-7 лет» (30.11.2020);
· «Экспериментируйте дома вместе»(07.12.2020);
· «Выявление способностей детей 6-го года жизни (по запросу)»;
·  «Скоро в школу» (03.02.2021);
· Учите детей правильно произносить и различать звуки» (08.02.2021); 
· «Учите детей правильно произносить и различать звуки» (22.02.2020);
· «Развитие эмоционального интеллекта у детей» (23.03.2021);
· Информационная страница: «Готовность ребенка к обучению в школе» (23.03.2021);
· «Чем занять шести- семи летнего ребенка дома» (21.04.2021);
- Открытие занятия. Посещение молодыми специалистами занятий опытных педагогов:
· в подготовительной группе «Математика-царица всех наук» (18.03.2021);
· в подготовительной группе «Как помочь Буратино» (15.03.2021);
· в логопедической  группе «Посуда бывает разной» (30.04.2021);
- Педагогический совет: «Организация воспитательно-образовательного процесса на 2020 – 2021 учебный год» (28.08.2021).
-Взаимодействие со школой согласно графику.
-Оперативный контроль готовности групп и участков к новому учебному году (03.09.2020-07.09.2020);
-Комплексная проверка: «Изучение уровня готовности детей - выпускников обучению в школе» (12.04.-16.04.2021).
Для решения четвертой  годовой задачи создание предметно – развивающую среду в ДОУ, согласно современным требованиям, в  МДОУ  было проведено следующее:
- Конкурсы
· «Готовность групп к новому учебному году»;
· «Лучшее оформление группы к Новому году».
- Семинар – практикум на тему: 
· «Развивающая предметно-пространственная среда в детском саду как условие реализации ГОС ДО» (12.03.2021);
· «Современные технологии как инструмент управления качеством образования»(16.04.2021).
- Консультация для воспитателей:
· «Планирование воспитательно-образовательной деятельности с детьми в МДОУ» (01.09.2020);
· «Советы воспитателям в планировании работы по самообразованию» (11.09.2020);
· «Организация организованной образовательной деятельности в соответствии с ГОС ДО» (01.12.2020);
· «Предметно развивающая среда по нравственно патриотическому воспитанию дошкольников» (24.01.2021);
·  «До свидания, детский сад» (выпускной бал) (28.05.2021).
Привлечение родителей к пополнению развивающей предметно-пространственной среде в группах МДОУ.
-Оперативный контроль 
· Готовности групп и участков к новому учебному году (03.09.2020-07.09.2020)
·  предметно-развивающая среда в группах (в течении февраля).
	Вывод: в МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка» в 2020-2021 учебном году были созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста и эффективной работы педагогического коллектива.
	Основные задачи воспитательно-образовательной работы в 2020-2021 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен.
	Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.
	Методическая работа в МДОУ в целом оптимальная и эффективная. Деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне.
 
 Исходя из выше изложенного, можно определить следующие задачи методической службы на следующий 2020-2021 учебный год:
1. Оснащение методического кабинета пособиями для успешного осуществления образовательной деятельности в МДОУ в аспекте ГОС ДО.
2. Пополнение методического кабинета новинками (нормативные документы, современной методической литературой, методическими рекомендациями) для повышения эффективности образовательной деятельности педагогов.
3. Оказание помощи педагогам в составление планов работы по самообразованию, по подготовке материалов к аттестации, по подготовке к педсоветам (разработка рекомендации, бланков анкетирования родителей и воспитателей.)
4. Создание условий, стимулирующих реализацию творческого потенциала педагогов.
5. Продолжать пополнять игровое пространство с помощью взаимодействия с семьей воспитанников, а также взаимообмен педагогов дидактическим материалом.




Сташая медецинская сестра Сеземова Н.А.
Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.
Сохранить и улучшить здоровье – ежедневная и ответственная работа, начиная с рождения ребенка. В дошкольном возрасте эта работа осуществляется с родителями и воспитателями совместно.
Проблема здоровья детей – приоритетное направление развития образовательной системы современного дошкольного образования, стратегическая цель которой – воспитание и развитие свободной жизнелюбивой личности, обогащенной научными знаниями о природе и человеке, готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. Ведущими задачами детского сада в настоящее время являются: развитие интеллекта, формирование нравственных чувств, а также забота о здоровье детей. 
Медицинская деятельность в дошкольном учреждении в течение 2019-2020 учебного года велась на основе современных требований и нормативов, согласно Закону ДНР «О дошкольном образовании» по следующим направлениям:
1. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, противоэпидемической обстановки:
- контроль  санитарного состояния всех помещений МДОУ;
- соблюдение санитарно-эпидемического режима;
- профилактические прививки по плану и эпидемическим показаниям;
- противоэпидемические мероприятия при карантинах;
- осмотры детей на педикулез и кожные заболевания;
- развитие у детей навыков личной гигиены.
2. Обеспечение психологического комфорта:
- индивидуальный режим и индивидуальный подход к детям, вновь поступившим в МДОУ в период адаптации;
3. Лечебно-оздоровительные и профилактические мероприятия:
- обследование детей;
- введение в дневной рацион питания фруктов;
- сквозное проветривание в отсутствие детей;
- облегчение одежды в групповых помещениях;
- витаминизация;
- профилактические мероприятия во время эпидемии гриппа.
	Организация питания осуществлялась в соответствии с санитарными правилами, регламентирующими контроль калорийности блюд, их разнообразие. На каждое блюдо разработаны технологические карты приготовления. Для информированности родителей ежедневно вывешивается меню, заверенное руководителем, в группах также имеется меню в уголках для родителей.
В 2020-2021 учебном году старшей медицинской сестрой МДОУ осуществлялся мониторинг состояния здоровья детей по следующим параметрам: антропометрические данные, наличие хронических заболеваний, длительность простудных заболеваний. По результатам комплексной оценки состояния здоровья детей производилось распределение по группам здоровья, анализ данных о состоянии здоровья и определённые выводы.
Из общего числа воспитанников МДОУ-  131 детей:
- I группа здоровья– 118 детей
- II группа – 12 детей
- III группа -  1 ребенка
	По плану поликлиники из 131 детей на энтеробиоз было обследовано 126, что составляет 96%, из них не выявлено ни одного случая заболевания энтеробиозом.
	На основе мониторинга состояния здоровья детей, рекомендаций старшей медицинской сестры производится планирование, организация и проведение комплекса оздоровительных мероприятий.
Основными мероприятиями по оздоровлению детей в МДОУ № 84 являются:
· Закаливание водой, солнцем, воздухом;
· Оздоровительные прогулки;
· Гимнастика (ходьба в носочках на физкультурных занятиях; ходьба босиком по ковру до и после сна, гимнастика пробуждения);
· витаминотерапия;
В детском саду питание осуществляется на основании примерного 10 – ти дневного меню, согласованного с учреждением Госсанэпиднадзора. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. Ежемесячно проводится подсчет калорийности пищи, которая соответствует норме.
Важное значениепри организации питания детей имеет чёткое выполнение режима дня. 
В МДОУ организовано трёхразовое питание:
Завтрак – 8.30 – 9.00
 Обед – 11.30 – 13.00
Ужин – 15.30 – 16.00
	Максимальное внимание уделяется соблюдению технологии приготовления пищи на пищеблоке и своевременному поступлению её в детские группы.
	Время приёма пищи зависит от возраста воспитанников. Выдача готовой пищи осуществляется согласно утвержденному графику раздачи пищи по возрастным группам.
	В МДОУ № 84 созданы соответствующие материально-технические условия для правильной организации питания. Пищеблок находится на первом этаже и полностью укомплектован соответствующей мебелью, оборудованием и посудой. 
	В помещении проводится ежедневная уборка, а генеральная (с использованием дезсредств) – согласно графику. Своевременно осуществляется мытьё посуды и кухонного инвентаря.
	В 2020-2021 учебном году в дошкольном образовательном учреждении с детьми систематически проводились занятия-беседы на тему безопасности жизнедеятельности и необходимости соблюдения здорового образа жизни:
- занятия по физической культуре;
- закаливающие мероприятия;
- физкультурно – спортивные праздники и развлечения;
- дни здоровья;
- использование в образовательной деятельности оздоровительных компонентов (пальчиковая 
гимнастика, гимнастика для глаз, физминутки, приемы релаксации);
- диагностические паузы между занятиями;
- спортивные и подвижные игры (разной подвижности);
- утренняя гимнастика;
- гимнастика пробуждения после сна.
	Большое внимание уделялось пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития и воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости.  
В каждой возрастной группе проведены тематические консультации для родителей, подготовлены папки – передвижки, где информация излагается в доступной, наглядной форме, постоянно осуществляется обновление информации медсестры по вопросам профилактики заболеваний и укрепления здоровья детей. 
Ежемесячно в течение учебного года проводится анализ общей заболеваемости и посещаемости, а также по возрастным группам в отдельности. 
На основании полученных данных, проведен мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный период в сравнении с предыдущими периодами.

	Отчетный период
	Средне спис.
Состав
	Пропуск по болезни на
1-го ребенка
	Индекс здоровья
	Кол-во детей с хроническими заболеваниями
	Кол-во детей ЧДБ

	2018-2019
	155
	15
	10,1
	1
	4

	2019-2020
	153
	13
	10,1
	1
	4

	2020-2021
	131
	11
	10,1
	1
	5



Диаграмма цифровых показателей мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный период



В течении 2020-2021 учебного года в МДОУ «Ясли-сад комбинированного типа № 84 г. Донецка» старшей медсестрой Сеземовой Н.А. велась санитарно-просветительская работа с сотрудниками и детьми дошкольного учреждения:
- беседа «Гельминты и их профилактика» (04.10.2020г.);
- беседа «Опасные жильцы» (21.11.2020г.);
- беседа «Профилактика уличного травматизма» (07.12.2020г.)
- беседа «Профилактика энтеробиоза» (15.01.2021г.);
- беседа с сотрудниками, воспитанниками «Профилактика гриппа и короновируса» (22.02.2021г.);
- беседа «Профилактика острых кишечных заболеваний (ОКИ)» (12.03.2021г);
- беседа с сотрудниками пищеблока « Профилактика пищевых отравлений» (02.04.2021г);
- беседа «Личная гигиена» (23.04.2021г.)
- беседа с детьми «Осторожно: инородное тело» (21.05.2021г.).

Вывод: Педагогами и медицинской службой МДОУ ведется дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни. 

Результаты организации питания детей в МДОУ в 2020-2021 учебном году

	Питание в дошкольном учреждении   в течение 2020-2021 учебного года было организовано в соответствии с «Порядком организации питания в образовательных организациях Донецкой Народной Республики», установленным информационным письмом МОН ДНР от 28.01.2016 г. №85 и письмом Министерства финансов Донецкой Народной Республики от 10.02.2016 №12.08/466 «О питании в дошкольных и образовательных учреждениях. При проведении расчета бюджетной стоимости однодневного рациона питания воспитанников исходили из перечня пищевых продуктов и их норм, утвержденными Постановлением КМУ от 22.11.2004 №1591, пищевые продукты оцениваются по прейскуранту среднестатистических цен. 
Меню-требование оформлялось в соответствии с Инструкцией 298/227 от 17.04.2006, утверждено руководителем, скреплено печатью, подписано медсестрой, кладовщиком (завхозом), поваром, стоимость указана. В течение года проводился  ежедневный подсчет стоимости питания. Технологические  карты в дошкольном учреждении  оформлены в соответствии с Инструкцией 298/227,  карты  утверждены заведующим, указан источник. Журнал  Бракеража готовой продукции ведется в соответствии с требованиями, заполняется своевременно. Журнал учета выполнения физиологических норм (накопительная ведомость) ведется старшей медсестрой регулярно. При оценке выполнения норм питания ежемесячно проводится  анализ химического состава блюд,  распределения энергетической ценности (белки, жиры, углеводы) по приемам пищи. Все документы медицинской сестры, завхоза   прошиты,  пронумерованы,  подписаны руководителем,  скреплены печатью. 
Основными поставщиками пищевых продуктов в дошкольное учреждение в течении 2019 года являлись:  ООО  «Мир хлеба»,  ООО  «Марис -2006»,  ФЛП «Ярошевич».  Графики поставки продуктов  питания  согласованы.  
 Пищеблок   дошкольного учреждения  имеет централизованное инженерно-коммуникационное обеспечение: водоснабжение, канализацию, отопление. В дошкольном  учреждении имеются емкости для суточного запаса воды. Пищеблок обеспечен необходимым тепловым, механическим, холодильным оборудованием (в кладовой: 2 холодильника бытовых, 1 морозильная камера; в суточной: 1 холодильник бытовой и 1 морозильная камера). Журнал учета температуры в холодильниках пищеблока и суточных кладовых ведется регулярно. 
 Журнал здоровья сотрудников пищеблока заполняется  своевременно.   У раздаточного окна имеются графики выдачи пищи, графики питьевого режима, примерный объем готовых блюд для детей разных возрастных групп,  «Меню» (утверждено руководителем, скреплено печатью, подписано медсестрой, с указанием выхода блюд).                                                                                                 
           Завхозом Котовой Л. В. своевременно подавались заказы на продукты питания поставщикам. Анализ выполнения заявок показал, что все продукты были завезены в полном объеме и по мере поступления бюджетных средств. Ассортимент продуктов отвечал распределению продуктового набора по основным группам и видам продуктов. Частота завоза продуктов, в том числе продуктов, что быстро портятся, на протяжении года отвечало срокам реализации и условиям хранения продуктов. Комиссией по бракеражу продуктов питания и продовольственного сырья принимались качественные продукты, которые поступали в дошкольное учреждение. Случаев завоза продуктов без сопроводительных документов, которые подтверждают их происхождение, безопасность  и качество, недоброкачественности продуктов  на протяжении года не зафиксировано. Продукты питания и продовольственное сырье принимались завхозом с привлечением медсестры лишь при наличии сопроводительных документов, которые подтверждали их происхождение, безопасность  и качество.  На основании примерного двухнедельного  меню, утвержденного в СЭС,  ежедневно медицинской сестрой совместно с поварами и  завхозом  составлялось  меню-раскладка на следующий день. При этом работники пользовались картотекой приготовления блюд, утвержденной заведующий дошкольным учреждением.   Пробы готовых блюд  снимались вовремя (за 30 минут до выдачи еды на группы) медицинским работником,  ответственным за организацию питания в дошкольном учреждении. Результаты снятия проб готовых блюд своевременно вносились в Журнал бракеража готовой продукции. Случаев несоблюдения поварами технологии приготовления блюд в течение 2020-2021 учебного  года не зафиксированы.  Поварами  своевременно отбирались суточные пробы в присутствии медицинской сестры в объеме порции для детей младшего возраста и сохранялись на пищеблоке двое суток.   Выдача готовых блюд на группы осуществлялась лишь после снятия пробы медицинской сестрой и в соответствии с временем, определенным графиком выдачи еды. Помощники воспитателей получают еду в промаркированной посуде с крышками и в спецодежде. В течение 2020-2021 учебного  года режим питания детей не нарушался. 
Для контроля выполнения утвержденного набора продуктов медицинской сестрой ведется Журнал учета выполнения норм питания. Анализ выполнения  норм питания за 2021-2021 учебный  год по  основным продуктам в среднем составил  95%: молоко, сыр кисломолочный – 100%, сыр твердый- 100%, мясо, мясопродукт- 100%, рыба, рыбопродукт – 100%, яйца – 100%, крупы, бобовые, макаронные изделия – 100%, фрукты свежие, цитрусовые – 88%, соки -80%. 
Вывод: проанализировав стоимость питания по дошкольному учреждению на одного ребенка за 2020-2021 учебный год    пришли к тому, что в среднем стоимость питания на одного ребенка составила : ясли – 75.00 рос.руб., сад- 83,00 рос. руб.

Педагог-психолог Цыб Л.А.
Психологическая служба ДОУ
На сегодняшний день очевидна актуальность сохранения не только физического, но  и психологического здоровья дошкольников. 
Работа по сохранению и укреплению психологического здоровья воспитанников осуществляется под руководством практического психолога МДОУ.
Специализированная помощь детям с целью повышения социально – психологической ориентации в обществе, социализации личности ребенка; планирует работу с детьми с целью реализации  программы по социально – эмоциональному развитию «Я – ТЫ - МЫ»;  
· осуществляет психологическое сопровождение детей в группах; 
· организовывает индивидуальную работу с детьми из группы риска (психолог работает с группой гиперактивных детей, группой детей, имеющих низкий уровень развития психических процессов – память, мышление, воображение); 
· ведет консультативную работу с педагогическим коллективом, направленную на создание положительного социально – психологического климата в коллективе; 
· оказывает социально – психологическую помощь семьям (индивидуальные консультации, выступления на родительских собраниях по возрастным группам).
Проводились коррекционные работы с детьми по восстановлению психического здоровья. Диагностическая работа в 2020-2021 учебном году проводилась по следующим направлениям:
Педагогом-психологом при подготовке к ПМПК было обследовано 8 человек, на всех была написана психологическая характеристика в карте здоровья.
Вывод: Психолого-педагогическая работа велась в соответствии с планом МДОУ и соответственно с планом педагога-психолога. Все запланированные мероприятия выполнены, придерживаясь намеченных сроков. Во всех группах МДОУ благоприятный климат и соответствующая среда для развития детей.

Учитель-логопед Колупаева О.Л.
 Анализ коррекционной работы

	В 2020-2021 учебном году в МДОУ продолжила функционировать  логопедическая группа, где учитель-логопед Колупаева О. Л. вела работу с детьми дошкольного возраста по устранению нарушений речи в произношении.
В феврале-марте учителем-логопедом  было проведено первичное обследование детей МДОУ четвертого, пятого, шестого и седьмого года жизни, имеющих речевые нарушения. Для занятий в логопедической группе МДОУ на основе результатов заседаний ПМПК по отбору детей с нарушением речи были зачислены трое детей. 
С 1 по 15 сентября было проведено обследование детей логопедической группы, с целью определения основных направлений и содержания работы с каждым из них. Диагностическое обследование состояния устной речи проводилось по речевым картам, разработанным                   О.И. Крупенчук «Речевая карта для обследования ребенка дошкольного возраста». Результаты фиксировались в индивидуальных маршрутных листах. Это позволило выявить актуальное состояние всех компонентов речевой системы детей, зачисленных в логопедическую группу, и одновременно определить индивидуально-типологические особенности каждого ребенка. По окончании обследования с его результатами были ознакомлены родители и воспитатели. Анализ личностных особенностей детей позволил составить индивидуальные программы развития на каждого ребенка.
          Целью коррекционно-развивающего сопровождения на протяжении учебного года являлось укрепление здоровья детей, их полноценное развитие, формирование творческой личности ребенка (компетентность, инициативность, самостоятельность, способность к творческому самовыражению).   
На основании данных обследования была поставлена  работа по формированию навыков фонетически правильной речи в системе комплексного умственного развития детей.
          Основными направлениями коррекционно-развивающей работы являлись:
          • Организационное
          • Диагностическое
          •Коррекционно-развивающее
          • Консультативно-просветительское и профилактическое
          • Научно-методическое
	Осуществляя работу организационного направления, учитель-логопед Колупаева О. Л. планировала коррекционную и образовательную работу с учетом результатов обследования детей, проводила подготовку к плановым ПМПК.
          Реализация диагностического направления осуществлялась при проведении первичного, промежуточного и итогового обследования состояния устной речи детей.
          В конце года было проведено итоговое обследование  с целью определения дальнейших образовательных перспектив выпускников логопедической группы.
Результаты логопедической работы с детьми зависели от причин, структуры и степени выраженности у данного ребенка речевого нарушения, индивидуально-личностных особенностей и условий воспитания в группе и семье.
	          
	     Зачислены дети в речевую группу
	Количество речевых групп, логопедов
	Результаты      коррекционного          влияния
	 Рекомендовано 
направить   в 
	Продолжают логопедическую коррекцию

	
	
	 Полное преодоление
дефектов 

	Значительное улучшение 
	 Без улучшения
	                 МДОУ
	                МОУ
	Вспомогательные школы 
             интернаты
	Школы - интернаты для детей с тяжелыми нарушениями речи
	

	14
	1
	5
	9
	0
	6
	8
	0
	0
	6



Таким образом, по результатам исследования на конец года отмечается: выпущено 8 детей (57%), оставлено на повторный курс для продолжения работы 6 человек (43 %).
    	Реализация коррекционно-развивающего направления осуществлялась на индивидуальных и фронтальных (подгрупповых) занятиях, проведение которых соответствовало календарно-тематическому планированию, программе и опиралось на индивидуальные программы развития. Тематическое планирование строилось в соответствии с Типовой образовательной программой «Растим личность» / Автр.-сост. Арутюнян Л.Н., Сипачева Е.В., Макеенко Е.П., Котова Л.Н., Михайлюк С.И., Бридько Г.Ф., Губановой Н.В., Кобзарь О.В. – ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО». – Донецк: Истоки, 2018. – 208 с.2015; «Программой логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т. Б. Филичевой, Г. В. Чиркиной; «Программой логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей»Т. Б. Филичевой, Г. В. Чиркиной, Т. В. Тумановой; «Примерной адаптированной программой коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности  ДОО для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» /             Н.В. Нищевой. – Санкт-Петербург: «Детство-пресс», 2015; Программой коррекционно-развивающей    работы в группе компенсирующей направленности дошкольного образовательного учреждения комбинированного типа для детей с ОНР и ФФНР от 4 до 7 лет «Развиваем речь» Автр.-сост. Артемова Н.П.– ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО», 2019.  и с учетом индивидуально-типологических особенностей детей.
Консультативно-просветительское и профилактическое направление реализовывалось в том, что в течение года проводились индивидуальные занятия для родителей и оказывалась им консультативная помощь, проводились консультации «Участие родителей в коррекции речевых недостатков детей», «Рекомендации по выполнению домашних заданий логопеда» (для родителей детей, посещающих логопедические занятия); «Речевая готовность ребенка к школе» (для родителей детей старшего дошкольного возраста); «Словесные игры с детьми 4-5 лет» (для родителей детей среднего дошкольного возраста); «Влияние эмоционального общения матери на развитие речи ребенка» (для родителей детей раннего возраста). Принимала участие в проведении родительских собраний «Организация коррекционной работы в старшей группе для детей с нарушениями речи», «Подведение итогов коррекционного обучения в старшей группе для детей с нарушениями речи. Рекомендации родителям  на летний период»; проводила анкетирование родителей, оформляла и систематически обновляла для них папки-передвижки, информацию на стенды. Направляла родителей детей с проблемами в развитии на консультации к врачам - специалистам (психиатру, неврологу, ортодонту). Проводились консультации для воспитателей: «Возрастные и патологические недостатки звукопроизношения у дошкольников», «Приемы логопедической работы с детьми - логопатами по автоматизации звуков». 
          В рамках научно-методического направления учитель-логопед Колупаева О. Л. пополнила логопедический кабинет литературой, методическими и наглядными пособиями, продолжила работу по накоплению специальных компьютерных программ для коррекции речи и психических процессов, а также систематизации методического материала в электронном виде. На протяжении учебного года принимала участие в заседаниях районных ПМПК. Принимала участие в проведении районных методических объединений учителей-логопедов.
      Исходя из выше изложенного, определены следующие задачи на 2020-2021год:
1. Продолжать создавать условия в МДОУ для оказания помощи детям с нарушениями речи и учителю-логопеду в его работе, направленной на коррекцию звукопроизношения и развитие речевой и мыслительной деятельности детей.
2. Продолжать пополнение нормативно-правовой базы учителя-логопеда.
Заведующий хозяйством Котова Л.В.
Итоги административно-хозяйственной работы

	В августе 2020 года заведующим МДОУ Головань Л. И. и комиссией в составе: 
Фурсовой Т.Ю., старшего воспитателя
Котовой Л. В., завхоза
Сеземовой Н. А., старшей медсестры
Чеботарь И.Н., помощник воспитателя, председателя ПК
Коваленко Т. Н., воспитателя
была проведена проверка готовности МДОУ «Ясли-сад № 84 г. Донецка» к осуществлению образовательной деятельности в 2020-2021 учебном году. Проведен анализ состояния технологического оборудования; оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года и проведено собрание трудового коллектива «Правила внутреннего трудового распорядка». 
А также, в течение года проведено:
1) инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные инструкции», 
2) текущие инструктажи по ОТ, ТБ, ПБ и охране жизни и здоровья детей, 
3)тренировочные занятия по эвакуации детей из здания МДОУ на случай возникновения ЧС,
4) установка новогодней елки,
5) инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних праздников, освещены вопросы противопожарной безопасности,
6) текущий контроль трудовых книжек и личных дел сотрудников дошкольного учреждения;
7) мероприятия по благоустройству и озеленению территории МДОУ;
8) работа по обновлению развивающего и обучающего инвентаря в группах (силами  родителей и педагогов).
	В целом за прошедший 2020-2021 учебный год проделана следующая административно-хозяйственная работа:
- приобретены канцелярские товары и моющие средства (за бюджетные средства на сумму 6228,66 рос.руб.);
- произведена перезарядка огнетушителей (9 шт., за бюджетные средства, на сумму 2500 рос.руб.);
Для улучшения материально – технической базы и оснащения педагогического процесса не хватает денежных средств. Учреждение нуждается в новых игрушках, оргтехнике, детской и корпусной мебели, технологическом оборудовании, мягком инвентаре, посуде.
Наполняемость предметно – развивающей среды групп и участков МДОУ также требует серьезных материальных вложений. Денежные средства необходимы также на содержание здания и поддержание технических систем. 
Работа МДОУ и в дальнейшем будет направлена на укрепление и развитие материально– технической базы в соответствии с санитарными требованиями, охраной труда и техникой безопасности.

 Анализ работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности

	Воспитание безопасного поведения у детей – одна из важнейших задач нашего дошкольного учреждения. С первых дней пребывания ребёнка в детском саду мы стараемся организовывать работу так, чтобы к моменту перехода из детского сада в школу он легко ориентировался в ближайшем окружении, умел наблюдать и правильно оценивать ситуации, владел навыками безопасного поведения в этих ситуациях.
Цели: 
- ознакомление воспитанников с правилами и нормами безопасного поведения для приобретения социального опыта;
- формирование ценностей здорового образа жизни, осознанного отношения к своему здоровью.
Задачи:
1. Знакомить воспитанников с опасными ситуациями, которые могут возникнуть во дворе, на улице, в общественном транспорте; с правила безопасного поведения во время игр; правилами поведения с незнакомыми людьми, при встрече с бездомными и незнакомыми животным.
2. Формировать чувство ответственности за свои поступки и личное отношение к соблюдению и нарушению правил пожарной безопасности.
3. Разъяснить правила поведения, которые воспитанники должны выполнять неукоснительно, так как от этого зависит их здоровье и безопасность.
4. Закреплять навыки практических действий при учебной эвакуации вследствие возникновения чрезвычайной ситуации.
5. Воспитывать чувство взаимопомощи к окружающим, бережное отношение к своей жизни.
6. Приобщать родителей воспитанников к проведению совместных мероприятий, направленных на формирование у воспитанников основ безопасности жизнедеятельности.
Обучая детей основам безопасности собственной жизнедеятельности, педагогами МДОУ используются разнообразные формы и методы работы:
• тематические занятия;
• беседы;
• чтение художественной литературы;
• рассматривание картин, плакатов;
• дидактические, подвижные, сюжетно-ролевые игры;
• целевые прогулки;
• работа с родителями.
 	В 2020-2021 учебном году с воспитанниками МДОУ была проведена следующая работа:
· Чтение, рассматривание иллюстраций, разгадывание загадок, заучивание стихов, беседы по вопросам ПДД.
· Рисование, изготовление аппликаций и оформление альбомов
· Консультации и памятки для родителей.
· Проигрывание дидактических игр. 
В совершенствовании и закреплении знаний особая роль отводится организации игровой деятельности, в которой формируются пространственная ориентация и умение применять эти знания на практике.
· Дидактические игры. 
· Сюжетно-ролевые игры.
· Подвижные игры
· Тематическое спортивно-развлекательное мероприятие.
В рамках проведения «Недели безопасности ребенка» 18.05.2021 г. были проведены практические объектовые тренировки по действиям персонала и воспитанников МДОУ в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
Обязательным условием для реализации задач, направленных на формирование у детей основ безопасности жизнедеятельности является создание необходимой предметно-развивающей среды в группе.
В возрастных группах созданы соответствующие уголки, которые периодически обновляются материалами по ОБЖ. Также имеются атрибуты для сюжетно-ролевых игр (телефон для вызова МЧС, скорой, полиции, жезлы, свистки,  игрушки транспортные и т.д.).
	Также коллектив МДОУ ведет воспитательную работу в данном направлении совместно с представителями МЧС, которые систематически проводят лекции и беседы с детьми в вопросах безопасности жизнедеятельности и правилах поведения в чрезвычайной ситуации.
Благодаря целенаправленной работе наши воспитанники приобретают большой багаж знаний по правилам дорожного движения, знают свой домашний адрес, как вести себя с незнакомыми людьми, знают номера телефонов экстренного вызова. Очень важно и то, что у детей воспитываются такие качества, как отзывчивость, доброта, желание прийти на помощь.
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Итог и основные задачи на новый учебный год

Таким образом, можно сделать вывод: в дошкольном учреждении  созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива.
Задачи воспитательно-образовательной работы в 2020-2021 учебном году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен.
Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.
Методическая работа в дошкольном учреждении  в целом оптимальна и эффективна.
Деятельность всего детского сада находится на достаточно высоком уровне.

Основные направления работы МДОУ в 2020 – 2021 учебном году

1. Усвоение содержания дошкольного образования в соответствии с ГОС ДО;
2. Внедрение воспитательно – образовательных программ для дошкольного возраста, рекомендованных МОН ДНР;
3. Внедрение инновационных педагогических технологий, которые содействуют качеству дошкольного образования;
4. Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ГОС ДО.
5. Личностный рост педагогических кадров через развитие компетентности, уровня профессионального мастерства каждого. 
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